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ZRM-Selbstmanagement-Intensiv-Workshop
nach dem Ziircher Ressourcen Modell [ ZRM ]

DATUM

Samstag, 3. Mai 2025
von 9 bis 15 Uhr

[ Wegen der bemerkenswerten Nachfrage:

Siehe auch Kundenstimmen |

Kurzweilig, impulsstark und
von hoher Zukunftsrelevanz.

Raus aus

1 Zweifel,
1 Sorge,
1 ungesunden Erstreaktionen

und/oder
hin zu einer der aktuellen Situation angepassten

] flexiblen Wahrnehmung,
| klugen Entscheidungen und
| freudvollem Handeln.

Fundamental anders als bisher:

Sofern erforderlich, erméglichen Sie sich kiinftig:

j% 1 kritisch-sensibel Fehler oder 7= | 1 achtsam-intuitiv im Hier und Jetzt
Gefahrenmomente sorgenfrei "5 L2 J durch das innere Feuer motiviert

zu entdecken, zu handeln und/oder
1 zielfokussiert-sachlich zu denken und

B | ] als Fels in der
Zu planen.

Brandung den Uberblick zu behalten,

[ Siehe auch Grafik auf Seite 9 unter *1 ]

Bringen Sie sich Ihrem Naturell angemessen schwungvoll
in eine gelingende und enkelgerechte Zukunft.


https://www.mein-ressourcencoach.de/1248/ihr-goldkluempchen-dreamteam/zuercher-ressourcen-modell
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13319/02-kundenstimmen-hartmut-neusitzer-selbstmanagement-feb-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Erstreaktion

120 und 240 Euro
plus gesetzl. MwSt.

Details siehe Seite 6 ff.

Kosten fir farbige Arbeitsunterlagen vor und
wahrend des Workshops und Verzehr. Das genaue Hand-
ling zur finden Sie auf Seite 7.

Nie war es so dringend wie in den letzten Jahren:

Kluges Stimmungsmanagement,
Anatomie und Persdnlichkeit

VORTRAG = i .
9 bis 10 Uhr 2 ;’ : S ’;
3 L] : i
PSI-THEORIE o = *

VERSTEHEN, ;aé,
warum und so und nicht anders durchs Leben s -
gehen. ' ‘ = J E

Das Wissen der PSI-Theorie eignet sich in besonderem MaBe, Verande- sy Neuronenstrange

rungs- und Entwicklungsprozesse zu analysieren und zu unterstiitzen.

(S

ZRM-Selbstmanagement-Intensiv-Workshop
10 bis 15 Uhr

Das ZRM fordert psychische Gesundheit, da es bei Bedarf

z. B. eine runterreguliert und in
verwandelt" und/oder

die fiir die Motivation nétigen positiven Affekte hochzuregulieren hilft.

ZRM-Alleinstellungsmerkmale

Ziircher Ressourcen Modell (ZRM)

Im Rubikon-Prozess
Schritt fiir Schritt zur Meisterschaft

- . . . . Aufbau von konkretes
Sie im richtigen Moment, die zur Aufgabe best-erforderliche Motivation | F| Planen

Selbststeuerungsfahigkeit zu aktivieren. Sie nutzen hierfir ein y
gerade in der Fachwelt hochgelobtes, einfaches und wirkkrafti-
ges Trainingskonzept. Das ZRM wurde von Dr. Maja Storch und
Dr. Frank Krause entwickelt.

=‘ Ziel

Wiire ganz
gut, wenn ..

sind sehr komplexe Situationen siehe *3,
egal ob in einer Organisation oder als personliche Entwicklung.
Sie sind sehr oft mit Unsicherheitsmomenten und unwéagbaren Risi-
ken verbunden.



https://www.mein-ressourcencoach.de/1246/ihr-goldkluempchen-dreamteam/psi-theorie
https://www.mein-ressourcencoach.de/1248/ihr-goldkluempchen-dreamteam/zuercher-ressourcen-modell
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13335/04-zrm-alleinstellungsmerkmale-hartmut-neusitzer-ressourcencoach-feb-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/101/ihre-ressourcen/selbststeuerung

Mit einem Motto-Ziel entwickeln Sie einen neuen Zieltyp. Er verankert

neuronal eine innere Haltung und ein zur Aufgabe zielfiihrendes Mindset. i
Abgestimmt auf Ihr Vorhaben und Ihre innere Bediirfnisstruktur nennt man
Motto-Ziele synonym Haltungs- oder Identitatsziele. Chance

auf Vertiefung hier.

Mit einem guten Haltungsziel verandert sich automatisch die Informations-
verarbeitung im Gehirn. Es werden nur noch zieldienliche Informationen
aufgenommen. Schwangere Frauen meinen, dass es plétzlich finf Mal so
viele Frauen mit Kinderwagen gibt als vor der Schwangerschaft. Werdende
Véter meinen das ahnliches zu Kombis. Andere Informationen, die vom Ziel
wegfiihren oder ablenken, werden ausgeblendet.

¥
« o
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N Das als Aufpasser

Sie vermitteln Thnen SINN, AUSDAUER und WILLENSKRAFT.
Bildhaft gesprochen sind Sie ein innerer Kompass, ein Leuchtturm, der
Ihnen gerade in komplexen und uniibersichtlichen Situationen , die Rich-
tung anzeigt®.

maogliche Anliegen

[ als Grafik ]
Fiir eine gesunde Zweitreaktion
] hier
] hier

Die DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG hat in ihren Reha-Kliniken das ZRM in samtliche
Reha-MaBnahmen integriert: FORSCHUNG & WIRKSAMKEITSSTUDIEN siehe PDF-Download-Link Seite 8.

A: Sie entwickeln ein handlungsleitendes Motto-Ziel.
B: Sie lernen die Affekt-Bilanz und das anzuwenden.
C: Mit A und B vermeiden Sie kiinftig , wie z. B.:
oder auf den Verstand gehort.

Mit der Affekt-Bilanz haben Sie ein Instrument zur Hand, mit dem Sie kiinftig innerhalb weniger Se-
kunden treffsicher in komplexen Situationen und unter hohem Zeitdruck kluge Entscheidungen *2

fallen werden, dass Ihnen alle Fakten verstandesmaBig zuganglich sein miissen.

Klar: Als Verstandesmensch muss man bei der Aussage ggf. erst einmal schlucken ... ©

*2

1 Nach der Schule: Ausbildung oder Studium? ] Sekt oder Selter?

1 Haus oder Wohnung? ] Fir welchen der 10 besten Bewerber (m/w/d) soll ich
1 Kind oder Karriere? mich entscheiden?

1 Indie Berge oder an die See?

Allerspatestens bei einer Auswahl mit groBer Tragweite mit mehr als zwei Auswahlmaglichkeiten, z. B. vier
gleichwertige Produkte oder Bewerber (w/m/d) ist der Verstand/die Ratio véllig Giberfordert.

Um eine Offenheit fiir neue Erfahrungen &
Veranderungsprozesse aufzubringen,
ist ein MindestmaB an innerer Sicherheit (Urvertrauen) notwendig.



https://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Motive
https://www.mein-ressourcencoach.de/414/krisen-katastrophenmanagement/haltungsziele
https://www.mein-ressourcencoach.de/1244/ihr-goldkluempchen-dreamteam/workshop-und-coachinganliegen
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13172/wozu-hartmut-neusitzer-ressourcencoach.jpg
https://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Zweitreaktion
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13326/02-kundenstimmen-hartmut-neusitzer-selbstmanagement-feb-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13327/03-projektbeschreibungen-hartmut-neusitzer-feb-25.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13337/03-projektbeschreibungen-hartmut-neusitzer-ressourcencoach-m-rz-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Affektbilanz

Veranderungen bedeuten sehr oft

*5

Ein Fundament fiir das Gelingen ist es zu wissen,
wie Verdnderung fiir einen selbst funktioniert.
Jeder Personlichkeitstyp geht hierbei einen anderen Weg.

Auf die obige Weise bringen Sie
] Verstand *3| Ratio

[ synonym: *4, Unbewusstes, Personlichkeitszentrum, Limbisches System ]

als starkes Team in Einklang. VERSTAND

Nur dann sind beide

Am Samstag, 3. Mai 2025,

erfahren Sie in einem und

einem 5-stlindigen

wie es auf einfache UND freudvolle Weise geht.

Gefuhl

Kein Tschakka-tschakka,
sondern konzentriert mit allen Sinnen. Grafi junger Mann links:  G7af rechs Boot und

Autor unbekannt,

weit verbreitet im Internet ~ Dr- Maja Storch

Wohltuend fir Ihre Psyche, Schritt fuir Schritt und Fotomontage:
mit wissenschaftlich begriindeter Struktur. Hartmut Neusitzer

Privatpersonen und Fachkrafte | HR-ler, Weiterbilder, Fiihrungskréfte aller Hierarchieebenen

] die effektive Wege aus maximalen Stresssituationen finden wollen *3
somit RAUS aus der Beschleunigungsfalle *

] die den anstehenden Wandel erfolgreich mit
also ohne Selbstzweifel *5 ] und vor allem wollen und

] die ein Resilienz-, Stress- und Selbstmanagement-Training kennenlernen wollen,
welches
sich an den Bedirfnissen des Menschen orientiert und

direkt auf der ansetzt.

DAS ist spannend! :-)


https://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Unbewusstes
https://www.mein-ressourcencoach.de/187/gesundheit/resilienz
https://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Selbstmanagement
https://www.mein-ressourcencoach.de/110/glossar#Motive

Einblicke

ORT

Hamburg

Hotel New Living Home - siehe Fotoleiste oben
Julius-Vossler-StraBe 40, 20527 Hamburg

[ und/oder im Verlauf des Jahres auf Wunsch bei Thnen vor Ort. @) 1

DER TEILNAHMEBETRAG BEINHALTET
1. Verpflegung

2. Arbeitsunterlagen

A:
8-seitige .
SELBSTEINSCHATZUNG: Hmmm ...
Wiire ganz
gul, wenn ...
] Mein
1 Was ist meine 55)
.‘r,
Sie ermitteln Ihren Entwicklungsbedarf und/oder Q
\

Ihre (Entwicklungs-)Wiinsche.
Sie lernen das geniale Prioritatenraster anzuwenden.

B:

10-seitige Arbeitsunterlagen:
ZRM-Selbstmanagement-LOGBUCH
Wann kommt es vor, dass Sie in einer Art und Weise
wahrnehmen, entscheiden und/oder handeln,
die Ihnen und/oder anderen missféllt, nicht guttut?

1
I Freude

! zufriedenheit |
! Sympathie

: Gliic

Inkl. Gefiihlsstern und einer Auflistung von
und
60 positiven Geflihlen.

Hintergrund von A und/oder B:

Auf diese Weise kénnen Sie und ohne externe Unterstiitzung Ihre
ermitteln. Mit dem Prioritatenraster hatten Sie bspw.

keine Chance, ,sich selbst zu manipulieren® | soziale Erwiinschtheit ] oder

sich etwas "schon-/kleinzudenken".

Somit: Maximaler Nutzen fiir Sie.

Die Bearbeitung der obigen Arbeitsblatter vor der Veranstaltung ist kein Zwang. Sie kénnen beide
Arbeitsunterlagen einmal querlesen, um zu entscheiden, dass Sie damit nicht weiterarbeiten wol-
len.

Am Workshop wirden Sie dann themenu n spezifisch teilnehmen.
Sie werden es jedoch nicht verhindern kénnen, sich anschlieBend erheblich wohler zu fiihlen
als vor der Veranstaltung.



Weiterhin bekommen Sie ein Gefiihl dafiir, ob die

hilfreich

z. B. fiir Ihr Team oder Ihren ideen- und motivationslosen Nachwuchs sein kénnte - egal ob

] Konflikt oder
] zah verlaufendes Veranderungsvorhaben.

Siehe meine Zusammenstellung in der Grafik ,,Das 8-fache WOZU", sehr interessant nicht nur fiir Verantwortliche im

Betrieblichen Gesundheitsmanagement: Download und Seite 10

]

0“‘\

u‘"‘tJ ,»Ich profitiere aus der Fiille
Meine Selbststeuerungsfihigkeiten meines Erfahrungsschatzes!*“
Auf Wunsch kénnen Sie vor dem Workshop einen
durchfihren.
Hintergrund und Vertiefung hstange:
tt mit der BreciL’
?)tlz ursache Se‘r‘\:setne ermittelns
o )
treme Phano athie,
110 Euro & dann mit "‘E‘ef‘:‘& .
+ gesetzl. MwSt. sachVerStand.’
Beharrhchke‘t
umfangreichem Glossar
30-miniitigem Beratungstelefonat zu Ihren Ergebnissen
A bis C kénnen Sie dabei unterstiitzen,
Thre neu zu entdecken.

D:

Arbeitsblatter mit Erlduterungen
Auf Wunsch nachtraglich Arbeitsblatter blanko.

Studien und Anwendungsbeispiele zu den Wenn-dann-Plénen
als 36-seitige PDF per E-Mail

Bei der

zahlen die Personen 2 und 3 nur je 60 Euro.

Beispiel bei einer Anmeldung von insgesamt
240 Euro
+ 60 Euro

= 300 Euro plus gesetzl. MwSt.

150 Euro pro Person
plus gesetzl. MwSt.

elbststeuerungstahigkeiten



https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13323/das-8-malige-wozu-hartmut-neusitzer.jpg
https://www.mein-ressourcencoach.de/101/ihre-ressourcen/selbststeuerung
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anteilige Kosten fiir z. B. Bearbeitung, P GARANTIE
Kopien fiir farbige Arbeitsunterlagen und Verzehr von “~
\/\

55, - Euro plus gesetzl. MwSt. pro Person.

die mir nach dem Workshop bis zum Dienstag, 6. Mai 2025 um 12 Uhr eine Nachricht per
E-Mail senden, dass Ihnen die Veranstaltung keinen Nutzen und Mehrwert erbracht hat, erhalten
von mir eine Rechnung tber 55,- Euro plus gesetzl. Mwst.

Die Veranstaltung ist auf
Die Mindestanzahl betragt

Bitte per E-Mail an

ANMELDESCHLUSS

Bei einer Absage bis

Bei Absagen ab
MwsSt. an.

»sIch geh¢ mit Leichtigkeit
durch‘s Leben!“

»Ich bin voller Begeisterung und
Erwartung was auf mich zukommt.
Diese Veranderung lasse ich zu.

begrenzt.

fallt keine Gebuhr an.

fallt eine Bearbeitungsgebiihr von 25 Euro plus gesetzl.

- ,gz%‘

,»Mit Spiel, SpaB und Leichtigkeit
Meistere ich meine Aufgaben.“

_
»Ilch bin voller Begeisterung und

Erwartung was auf mich zukommt.
Diese Veranderung lasse ich zu.“



mailto:Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de

EINSTIMMUNG PER TV-DOKUS

FUNKEN IM HIRN

[ NZZ - 37 Minuten ]

Besonders ab Minute 17:37:

Zwei ZRM-Coachingsequenzen

mit zwei Coachees und Dr. Maja Storch, der Mitentwicklerin des ZRM

°=

Preisgekronte TV-Doku:
Das automatische Gehirn - Die Macht des Unbewussten
Teil 1 [ 43 Minuten ]

Teil 2 [ 43 Minuten ]

PDF-Downloads
Kurzprofil Hartmut Neusitzer

Kundenstimmen [ Unternehmensvertreter und privat |

Projektbeschreibungen

ZRM-Alleinstellungsmerkmale
ZRM-Wirksamkeitsstudien und Forschung

Referenzkunden | Unternehmen ]

Die Vorlage fiir das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 11.

Kontakt

Hartmut Neusitzer
Selbstmanagement-Trainer, Ressourcencoach, PSI-Kompetenzberater und
autorisierter Berater des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales unternehmensWert:Mensch

Stoeckhardtstr. 22
20535 Hamburg

Mobil: 0160 - 975 46 221

E-Mail: Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de

WAS NOCH?

#Burnoutpravention #Entscheidungscoaching #Gesundheit #Handlungsorientierung #Hintenrumgerede
#Komplexitatsreduzierung #nicht_entscheidbare_Probleme_entscheiden_lernen #Risikokompetenz
#Sinn #Transfer #Veranderungswille #verborgene_Gratis-Kraftquellen #Wandlungskraft #Werte



http://www.youtube.com/watch?v=CozodaeanjI&t=1515s
http://www.dailymotion.com/video/x22yii0_das-automatische-gehirn-1v2-die-magie-des-unbweussten-2011-by-artblood_lifestyle
http://www.dailymotion.com/video/x22t9hv_das-automatische-gehirn-2v2-die-macht-des-unbewussten-2011-by-artblood_lifestyle
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13325/01-kurzprofil-hartmut-neusitzer-mein-ressourcencoach-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13326/02-kundenstimmen-hartmut-neusitzer-selbstmanagement-feb-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13337/03-projektbeschreibungen-hartmut-neusitzer-ressourcencoach-m-rz-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13335/04-zrm-alleinstellungsmerkmale-hartmut-neusitzer-ressourcencoach-feb-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13335/04-zrm-alleinstellungsmerkmale-hartmut-neusitzer-ressourcencoach-feb-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/files/13329/05-zrm-studien-und-forschung-hartmut-neusitzer-feb-2025.pdf
https://www.mein-ressourcencoach.de/782/impressum/referenzkunden
https://www.mein-ressourcencoach.de/297/unternehmenswert-mensch
mailto:Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de

*1

Persdnlichkeit,
kluges Stimmungsmanagement & Anatomie

verlissliche sorgenvoll

Lupe
aktivierte
negative
Gefiihle
gedampfte
negative
Gefiihle
souveran ;
gelassener gelassen
Uberblick
EMOTIONALES

ERFAHRUNGSGEDACHTNIS

Winsche, Erfahrung, Zielbildung
& Ergebnisverwertung

Welchen Sinn?
Was lerne ich daraus?

freudig sprudelndes
Kraftwerk
aktivierte
positive
Gefiihle
gedampfte
pnsiﬂtive 7
Gefiihle . _7_,/
- geduldige
sachlich B -

Unsere vier psychischen Funktionssysteme

*3
Verstand & Absichtsgeddchtnis
niichtern-sachlich
Handlungsplanung
analysieren, abwagen, strukturieren,
Schritt fiir Schritt etwas
durchdenken,
Ziel im Blick haben
Zielfokussiert-geduldiges Planen
*4
/

Erfahrungsgedachtnis

Verarbeitungskapazitdt pro Sekunde

Verstand

Emotionales

A
40 Kb/Sek

11.000.000 Kb/Sek

4

Emotionales Erfahrungsgeddchtnis
gelassen-entspannt

Zielbildung & Ergebnisverwertung

Affektregulation, Bediirfnisse, Dazulernen,
Empathie, Erfahrung, Flexibilitat,
gesunder Humor, komplexes Problemlésen,
Kreativitat, Optimismus, Resilienz,
Schutzengel, Uberblick, hohe Vieldeutig-
keitstoleranz, Visionen, Werte, Ziele

leerén»wachsamer Uberblick /




. 70 %6 aller Veréanderungsvorhaben scheiterten
in den letzten 60 Jahren.

. 70 %o der Fuhrungskrafte:

. 70 %b der Flhrungskrafte haben auf dem Weg
in die Zukunft Selbstzweifel *2

. 70 % der Mitarbeiter fihlen sichemotional gering
an den Arbeitgeber gebunden, 14 % gar nicht.

.50 % vonden70 % sindauf der Suche
nach einer neuen Stelle. *3

. 50 Y% der Unternehmen befinden sich
in der Beschleunigungsfalle *2

¥ .40 % —Sprungvon 11 auf 15 Fehltage proJahr *4

. 40 % mehr Kosten in Mrd. €
an ausgefallener Produktion durch Krankheitstage **

QUELLEN ZUR ‘
Gallup Engagement Index in Deutschland 2022

- Die Werte sind seit 20 Jahren gleich.

Prof. Dr. Peter Kruse, nextpractice GmbH 1.000
bemerkenswerte Einzelinterviews — 2013

i
i i
| E
i
i i
i i
i i
| = ‘
| Statista E
1 i o i i "
Mehrfach unter die Haut gehend erlautert: | (Nicht 40, sondern 36 %) ,Krankheitsbedingte Fehltage !
Vortrag Prof. Dr. Kruse: | z ;
Zukunft von Fiihrung "Kompetent, kollektiv oder 1 i
katastrophal?” | E
; i
‘ i
; |
i i
i
i
i
i
i
i

Kosten in Mrd. €, ausgefallene Produktion:

- 2015 64 Milliarden Euro
- 2021 89 Milliarden Euro = 40 9% Verschlechterung

s

-«

Studie Bertelsmann Stiftung und Uni St. Gallen — Neue
Arbeitswelt 2017

| Seit 20 Jahren, 100 Unternehmen mit 20.000 Mitarbeitende

i
1
]
]
1
1
i
1
i
i
1
1
1
1
1
i
1
i
1
1
1
1
1
i

KBV - Kassenarztliche Vereinigung
BAUA - Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz & Arbeitsmedizin

Hartmut Neusitzer

Selbstmanagement-Trainer, Ressourcencoach, PSI-Kompetenzberater und

autorisierter Berater des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales unternehmensWert:Mensch

Mobil: 0160 — 975 46 221 www.Mein-Ressourcencoach.de E-Mail: Hartmut.Neusitzer@Mein-Ressourcencoach.de

10


http://www.mein-ressourcencoach.de/

Anmeldung @

zum 6-stiindigen ZRM-Selbstmanagement-Intensiv-Workshop 500

Die Teilnehmerzahl ist auf 8 begrenzt.

Sie erhalten nach der Veranstaltung am per E-Mail eine Rechnung und
die Dokumentation mit samtlichen Folien und erganzenden Erlduterungen.

0

Sollten Sie keine Mdglichkeit zum Scannen dieser ausgefiillten Anmeldung haben,
kdnnen Sie mir die nachfolgenden Angaben und Daten gern in ein E-Mail-Anschreiben einfligen.

Ich melde mich verbindlich zur obigen Veranstaltung mit .... Personen an.

Bei der Anmeldung von 2 - 3 Personen verwenden Sie bitte ein Extrablatt und vermerken dort die
Angabe angelehnt an den obigen Vorgaben.

Die Personen 2 und 3 wirden je 60 Euro zahlen. Diese Regelung ist auf bis zu 5 Personen be-
schrankt.

Beispiel bei einer Anmeldung von insgesamt 2 Personen:
240 Euro

+ 60 Euro

= 300 Euro plus gesetzl. MwSt.

Somit:

150 Euro pro Person
plus gesetzl. MwSt.

minus anteilige Kosten fiir z. B. Bearbeitung und Verzehr von Euro pro Person.

Bitte mailen Sie die ausgefiillte und eingescannte Anmeldung oder
U alles ,nur" direkt vermerkt in einer E-Mail
O

Vielen Dank.

11



